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サービス概要

仕事で使う英語を、マンツーマンで鍛える
会議‧報告‧質疑応答など、実際の業務を想定して練習します。
提供形式
オンライン∕1回50分∕レベル‧⽬的に合わせた個別設計
運営情報
RYO英会話ジム 代表：横⽥ 涼 2019年創業
法⼈研修と個⼈向け英語コーチングを提供しています。



研修を⽀える代表の経験

横⽥ 涼 ∕ RYO英会話ジム代表
留学と7年間の海外勤務を経て、2019年に創業。
KLab株式会社
翻訳‧通訳として、英語を使う実務を経験。
hanaso（Unhoop株式会社）
関正⽣先⽣と教材開発に取り組み、講師も経験。
株式会社Alue
⼤⼿企業向けビジネス英語研修とマネジメントを担当。

⼤⼿企業向け研修は代表が前職で担当した経験です。



こんな業務課題に対応します

質問を受けると、⾔葉が⽌まる
準備した説明に加え、その場で考えて応じる⼒を育てたい。
教材の英語と、実際の仕事に距離がある
担当業務や⾃社の製品について、⾃分の⾔葉で説明したい。
受講は続いているが、変化がわからない
実践量と会話⼒を分けて確認し、育成⽅針を⾒直したい。



発⾔から始める改善サイクル

01 ⾃分の⾔葉で話す
業務を想定した説明‧質問‧意⾒交換で、発⾔を引き出します。
02 発⾔を⾒える化する
講師が発⾔を記録し、⽂法‧語彙‧伝わり⽅を確認します。
03 改善点を整理する
本⼈の課題に合わせて、伝え⽅と必要な表現を学びます。
04 改善した英語を、もう⼀度使う
再実践と復習ノート‧MY⾳声ファイルで練習をつなぎます。

MY⾳声ファイルは、添削英⽂をAI読み上げで⾳声化する復習教材です。



業務と受講者に合わせた研修

業務‧専⾨分野に合わせた研修
製品説明、進捗報告、条件調整、商談‧会議での質疑応答。
新⼊社員‧若⼿の基礎ビジネス英語
担当業務の説明、依頼、確認、聞き返しなどの基本的な会話。
海外赴任‧管理職の実践トレーニング
現地スタッフへの説明、⽅針共有、意⾒調整、関係構築。

テーマは⼀例です。現在のレベルと実際の使⽤場⾯に合わせて設計します。



ベーシックプラン

⽉額29,000円〜∕1名（税込）
1〜2名を中⼼に、継続して実践⼒を育てたい企業向け。
受講‧契約の⽬安
週1〜3回‧各50分∕契約期間：1年
評価と学習⽀援
3ヶ⽉に1回のレベルチェック‧成果レポート。
定期コンサルテーションと、個別の復習サポート。

料⾦は⼈数‧研修内容によりお⾒積もり。回数‧⽀払条件等は契約前に確認します。



カスタム研修プラン

⼀括290,000円〜∕1名（税込）
赴任やプロジェクトなど、期限を⾒据えて集中したい企業向け。
受講‧契約の⽬安
週4〜5回‧各50分∕契約期間：3ヶ⽉または6ヶ⽉
評価と学習⽀援
初回‧中間‧終了時のレベルチェック‧成果レポート。
研修終了後の継続‧追加受講もご相談いただけます。

総額は期間‧回数‧⼈数‧内容により異なります。上記は最低料⾦の⽬安です。



⼈数‧期間‧研修内容に応じて、個別にお⾒積もり
5名〜の導⼊を想定。部⾨や階層に合わせて設計します。
契約‧研修設計
契約期間：1年∕受講者ごとのレベル‧⽬的に合わせて調整。
管理者への共有
成果レポートと相談ミーティングで、課題と進捗を共有。
受講状況に応じて、学習内容や運⽤⽅法を⾒直します。

部⾨‧チーム導⼊プラン

3〜4名でのご利⽤もご相談ください。評価‧共有の頻度は契約内容によります。



研修事例：新⼊社員の基礎づくり

S社様 ∕ 3ヶ⽉の研修
導⼊前の課題
海外部署とのやり取りに不安があり、発⾔に⾃信を持てない。
研修内容
基礎表現と実践練習に、個別フィードバックと復習⽀援を組み合わせ。
受講後の変化
英語のミーティングでの発⾔機会が増加。
⽂法‧発話のスムーズさ‧論理的な伝え⽅に改善が⾒られました。

掲載事例は個別の結果です。成果は受講前のレベルや学習への取り組み等により異なります。



研修事例：海外赴任前の実践⼒強化

H社様 ∕ 6ヶ⽉の研修
導⼊前の課題
海外赴任を控え、現地で必要な報告や交渉を集中的に練習したい。
研修内容
ロールプレイ中⼼の実践練習。レベルチェックと成果レポートを4回実施。
受講後の変化
英語での報告‧交渉がより明確になり、
現地スタッフとのコミュニケーションにつながったと評価いただきました。

掲載事例は個別の結果です。上記の評価回数は本事例の実施内容です。



取り組み量と会話⼒を分けて確認

実践量の確認
ダッシュボードで、アウトプット時間‧⽉別推移‧⽬標への進捗を確認。
会話⼒の確認
実践形式のスピーキングテストで、現在のレベルと課題を整理。
AI分析を活⽤し、⽇本⼈コンサルタントが⾳源と評価を確認します。
次の改善につなげる
結果をもとに、練習内容や教材、カリキュラムを調整します。

話した時間は取り組み量の指標です。評価項⽬‧実施頻度‧共有範囲はプランにより異なります。



学習と運⽤を⽀えるサポート

受講者への⽀援
個別カリキュラム、復習ノート‧MY⾳声ファイル、定期コンサルテーション。
復習進捗の⽀援、週1回の宿題、予約代⾏も組み合わせます。
研修担当者との連携
受講状況‧評価‧改善策を共有し、学習⽅針と進め⽅を⾒直します。
導⼊前に確認すること
サービス範囲、料⾦、契約期間、評価頻度、情報を共有する相⼿を明確にします。

提供回数‧条件は契約内容によります。学習記録等は契約内容‧本⼈同意に応じて共有します。



導⼊までの流れ

01 無料相談
対象者‧業務課題‧⼈数‧開始したい時期を伺います。
02 体験‧内容の確認
実際のレッスンで、進め⽅や課題との相性を確認します。
03 ご提案‧契約
研修内容‧費⽤‧期間‧情報の共有範囲を確認します。
04 研修スタート
進捗と評価をもとに、練習内容を調整しながら進めます。

お問い合わせから開始までは通常2〜4週間が⽬安です。内容‧⼈数‧希望時期により調整します。



よくあるご質問

英語が苦⼿な社員も受講できますか？
はい。基礎表現や短いやり取りから、レベルに合わせて調整します。
社内でGoogle Meetを使えない場合は？
Microsoft Teamsでの対応も可能です。導⼊前にご相談ください。
契約期間はどのくらいですか？
ベーシック‧チーム導⼊は1年。カスタム研修は3ヶ⽉または6ヶ⽉です。
研修の延⻑やプラン変更はできますか？
ご相談いただけます。希望する期間‧内容をお知らせください。



法⼈研修のご相談

貴社に必要な研修を、⼀緒に考えます。
⼈数や開始時期が未定でも、お気軽にご相談ください。
無料相談で伺うこと
対象者‧業務課題‧⼈数‧開始したい時期
お問い合わせ
support@ryotoeikaiwa.net
サービスの詳細‧ご相談フォーム
法⼈向けページを開く
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