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ご挨拶・会社概要
グローバル化が進む今、英語でのコミュニケーション力は企業の競

争力を左右します。私たちは、社員一人ひとりの「使える英語力」育

成を全力でサポートします。

【会社概要】  

・運営会社：RYO英会話ジム  
・設立：2019年 
・所在地：日本  
・事業内容：英語学習サービスの提供

（法人・個人向け）



導入実績・信頼の証
● 累計 500名以上 のビジネスパーソンをサポート

● 5年以上の継続提供実績

● 英語初級〜中級者を中心に、実践型トレーニングで成果を

実感

● 満足度 92%以上、多くの受講者が継続中

法人導入は2025年より本格スタート。

 これまでのB to C経験をもとに、

 より成果の出る研修プログラムを設計しました。



解決できる課題
貴社でも、こんなお悩みはありませんか？

● TOEICのスコアは高いのに、実際の会話になると口が動かない

社員が多い

● オンライン英会話や他スクールを試したが、会話力に伸び悩みを

感じている

● グローバル案件が増えてきたが、社内で英語で自信を持って話せ

る人材が少ない

● 優秀な社員ほど「間違えるのが怖い」と発言を避けてしまう傾向が

ある



法人向け研修の強み
話せるようになるための 4ステップ

STEP 1：その場で見える化  & 添削

自分の発言をすぐに文字化＆フィードバック

 → 間違いや改善点をすぐに把握できる！

 例：「I’m good at to do」→「I’m good at doing」

STEP 2：ネイティブ音声でMy音声ファイルを作成

レッスン後に添削箇所をネイティブ音声でお届け

 → 「自分の言いたかったこと」を正しい英語でシャドーイング＆復

習

STEP 3：パーソナル復習ノートで定着

ミスしやすい表現や、添削から見えた自然な表現を解説付きで提

供

 → 自分専用の復習ノートだから、効率よく記憶に残る！

STEP 4：定期テストで振り返り＆改善

テストで弱点を明確化し、ピンポイントで改善策に取り組む

 → 自分の「癖」や「よく間違える表現」がハッキリする！

この サイクルを繰り返すことで、

「なんとなくわかる英語」から👉 自信を持って話せる英語へ！



貴社のニーズに合わせた

3つのプログラム

目的

・受講者層に応じて、以下のプログラムをご用意しています。

・業界別カスタマイズコース  
→ 専門用語や業務内容に即したトレーニング

・新入社員向け基礎ビジネス英語コース  
→ ビジネス英語の基礎を短期間で習得

・駐在員向け集中コース  
→ 海外赴任前後の実践力強化



まずは小規模から

導入したい企業様へ

◆ベーシックプラン  対象：英会話導入を検討する中小企業・部門単

位での利用

● 契約期間：1年間（自動更新）

● 1〜2名向け、週1〜3回レッスン（1回50分）

● レベルチェック＆成果レポート（ 3ヶ月に1回）

● 定期的なコンサルティング

● パーソナル復習キット、復習進捗管理、週 1回宿題、予約代

行 ▶ 月額29,000円〜/1名（税込・人数によりお見積もり）



短期間で成果を出したい

企業様へ

◆カスタム研修プラン  対象：管理職・駐在予定者・プロジェクトメン

バー向け

● 3ヶ月 or 6ヶ月の短期集中（1回の研修期間）

● 包括契約により、継続利用時は発注書のみで対応可能

● 週4〜5回レッスン（1回50分）

● レベルチェック＆成果レポート（初回・中間・終了時）

● 定期的なコンサルティング

● パーソナル復習キット、復習進捗管理、週 1回宿題、予約代

行 ▶ 一括290,000円〜/1名（税込・人数によりお見積もり）



◆部門・チーム導入プラン  対象：全社・部門単位での導入を検討す

る大手企業・グローバル部門

● 契約期間：1年契約

● 5名〜部門単位で導入

● 階層別・部門別にカスタマイズ

● レベルチェック＆成果レポート（初回・中間・終了時）

● 定期的なコンサルティング

● 管理者向けレポート＆相談ミーティング

● パーソナル復習キット、復習進捗管理、週 1回宿題、予約代

行 ▶ 一括見積もり制（人数・期間に応じてお見積もり）

 複数名の英語力底上げを

目指す企業様へ



 導入企業様からの声
S社様｜新入社員向け  英語研修（3ヶ月）

導入背景

 新卒社員の多くが、海外部門とのやり取りに不安を感じており、発

言に自信が持てなかった。

研修内容

 基礎表現＋実践トレーニングに加え、発言内容の可視化・ネイティ

ブ音声ファイル・復習ノートを提供。

成果

● 文法ミスが減り、発話のスムーズさが向上

● 論理的に話す力が強化され、

自信を持って発言できるように

● TOEICスコアも自然と向上（※平均＋ 50点）

● 「英語への苦手意識がなくなった」との声が多数



 導入企業様からの声
H社様｜海外赴任前トレーニング（ 6ヶ月）

導入背景

 海外支社へ赴任予定の社員に、短期間で実践力を身につける必

要があった。

研修内容

 アウトプット重視の集中レッスン＋ロールプレイ中心。 4回のレベル

チェック＋成果報告レポートを実施。

成果

● 現地スタッフとの会話がスムーズに。実務レベルの交渉・報

告が可能に

● 赴任前に「英語で働く自信」を獲得

● 担当者コメント：「今では海外チームとのミーティングを 1人
で担当できるようになった」



なぜこの価格で提供できる
のか

他社と比べても圧倒的にコストパフォーマンスが高い理由

同じく短期集中型の英語コーチングサービスとして知られるプログ

リットは約63万円（3ヶ月）、 オンライン完結型のALUGO（アルー）で

も約31万円（2ヶ月）が相場となっています。

その中で、RYO英会話ジムは3ヶ月で29万円（1人あたり・税込）と、  
業界でも最安値水準の料金を実現しています。



なぜこの価格で提供できる
のか

この価格が実現できる理由

● 完全リモート体制による運営コスト削減

SNSやSEOを活用した広告費ゼロのコンテンツマーケティ

ング

● 累計2500本以上の英語学習コンテンツによる自然流入型

集客（月間最高25万PV記録）

特に効果が出やすい対象者

● TOEIC600〜800点前後で、ある程度インプットはできてい

るが話せない方

 → 脱・停滞期を狙える最適タイミング！

「価格を抑えつつ、確実に “話す力”を伸ばしたい企業様」に最適な

プランです。



導入の流れ

導入までのシンプルな 4ステップ

① 無料体験レッスン（ 1回）
 実際のレッスンを体験し、内容・雰囲気を確認

↓

② 担当者さまとのカウンセリング（オンライン 30分〜）
 社員の課題や目標、英語の使用場面などをヒアリング

↓

③ プラン・カリキュラムのご提案
 人数・期間・レベルに応じた最適な研修内容をご提案

↓

④ ご契約・導入スタート！
 最短1週間〜でレッスン開始可能

Point：ご相談から導入まで、すべてオンラインで完結可能！



よくあるご質問
Q1. オンライン以外での対応は可能ですか？

 A. 現在はオンラインのみのご提供となっております。

Q2. Google Meetが使えないのですが、他の方法はありますか？

 A. はい、対応可能です。 Google Meetのご利用が難しい場合は、

Microsoft Teamsにて代替対応いたします。

Q3. 契約期間は？

 A. 原則として、すべてのプランが 1年契約となります。

Q4. 研修の開始までにどれくらいの期間が必要ですか？

 A. 通常、お問い合わせ〜研修開始まで 2〜4週間程度を想定して

おります。

Q5. プランの変更や延長は可能ですか？

 A. はい、ご相談に応じて柔軟に対応いたします（研修延長・プラン

切り替えなど）。



お問い合わせ・お申込み
ご不明点・ご相談はお気軽にお問い合わせください。

【連絡先】  
メール：support@ryotoeikaiwa.net
 Webサイト：https://ryotoeikaiwa.net/corporate/

QRコード：法人向けページへ
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